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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


5 Φεβρουάριου 2019 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 250 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Υπερωριακή απασχόληση τεσσάρων (4) υπαλλή¬ 
λων που υπηρετούν στην Αποκεντρωμένη Διοί¬ 
κηση Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου. 

2 Υπερωριακή Απασχόληση και Αποζημίωση για 
Εργασία της Συμπλήρωση του Υποχρεωτικού 
Ωραρίου των Υπαλλήλων ΙΔ.Α.Χ. - της Κοινωφε¬ 
λούς Επιχείρησης ΔΗ.ΘΕ.Κ.Ε.Λ. Θεσσαλικό Θέα¬ 
τρο για το έτος 2019. 

3 Υπερωριακή Απασχόληση και Αποζημίωση για 
Εργασία προς Συμπλήρωση του Υποχρεωτικού 
Ωραρίου των Υπαλλήλων ΙΔ.Ο.Χ.- της Κοινωφε¬ 
λούς Επιχείρησης ΔΗ.ΘΕ.Κ.Ε.Λ. Θεσσαλικό Θέα¬ 
τρο για έτος 2019. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 19389 _ (1) 

Υπερωριακή απασχόληση τεσσάρων (4) υπαλ¬ 
λήλων που υπηρετούν στην Αποκεντρωμένη Δι¬ 
οίκηση Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιο- 
νίου. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του π.δ. 139/2010 (ΦΕΚ Α' 232/ 
27-12-2010)« Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου». 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του αρ. 38 του εφαρμοστικού 
ν. 3986/2011 (ΦΕΚ ΑΊ 52/07-07-2011) «Επείγοντα μέτρα 
εφαρμογής μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής 
στρατηγικής 2012-2015». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176 Α')« Μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις, κ.λπ.). 

4. Την αριθμ. 15870/15-05-2017 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελ¬ 


λάδας και Ιονίου η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 250/ 
τ. ΥΟΠΠ/26-05-2017 και έλαβε αριθμό διαδικτυακής 
ανάρτησης ΑΔΑ: ΩΨΦΒ465ΧΘ7-Τ4Γ. 

5.Το αριθμ. 210334/01-10-2018 αίτημα υπερωριακής 
απασχόλησης της Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας, το 
οποίο εστάλει με το αριθμ. 214063/24-01 -2019 έγγραφο 
της Διεύθυνσης Οικονομικού στο Γραφείο του Συντονι¬ 
στή για έγκριση, γιατην ανάγκη να προσφέρουν υπηρε¬ 
σία και πέραν του κανονικού ωραρίου από 15η -22η ώρα - 
20 ώρες- συνολικά ανά μήνα έκαστος για το μόνιμο και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
της Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδος και 
Ιονίου λόγω εκτάκτων και επειγουσών αναγκών, για το 
χρονικό διάστημα του Α' εξαμήνου του έτους 2019. 

6) Την ύπαρξη εγγεγραμμένης πίστωσης στον προϋπο¬ 
λογισμό της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδος και Ιονίου (2019), Γεν. Φορέας 1.904 και 
Ειδικός Φορέας 501.00 και το γεγονός ότι, από την εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων της απόφασης αυτής, θα προκληθεί 
δαπάνη μέχρι δύοχιλιάδων εννιακοσίων ευρώ (2.900,00)€ 
η οποία θα βαρύνει τον λογαριασμό 2120201001. 

7) Την αριθμ. πρωτοκόλλου 17161/23-01-2018 εισή¬ 
γηση της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Εσω¬ 
τερικής Λειτουργίας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδος και Ιονίου Οικονομι¬ 
κών Υπηρεσιών σύμφωνα με το άρθρο 24 παρ. 5ε του 
ν. 4270/2014. 

8) Τ ην αριθμ. πρωτοκόλλου 18445/28-01-2019 θετική 
εισήγηση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδος και Ιονίου για την 
Συγκρότηση Συνεργείου Υπερωριακής Απασχόλησης 
των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας. 

9) Την πιο κάτω απόφαση ανάληψης υποχρέωσης με 
ΑΔΑ και ποσό 


αριθμ. 

απόφασης 

Α.Δ.Α. 

Ποσό 

Υπηρεσίες 

7378/ 

14-01-2019 

61ΦΞΟΡ1Φ- 

ΣΕΔ 

2.900,00 

Διεύθυνση 

Πολιτικής 

Προστασίας 


για την πληρωμή της ανωτέρω δαπάνης, αποφασίζου¬ 
με - εγκρίνουμε: 

Τ ην καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απασχό¬ 
λησης τεσσάρων (4) υπαλλήλων που υπηρετούν στην 





















3112 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β' 250/05.02.2019 


Αποκεντρωμένη Διοίκηση Πελοποννήσου, Δ.Ε. και Ιονίου 
και μέχρι τετρακόσιες (400) ώρες συνολικά, για το χρονι¬ 
κό διάστημα του Α' εξαμήνου του έτους 2019 λόγω επο¬ 
χικών, έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών. 

Οι εποχικές, έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανά¬ 
γκες που παρουσιάζονται, σχετίζονται με κάποια φυσι¬ 
κή ή τεχνολογική καταστροφή, όπως για παράδειγμα 
πυρκαγιά, σεισμό, πλημμύρα, έντονα χειμερινά καιρικά 
φαινόμενα (καταιγίδες, ανεμοστρόβιλοι, χιονοπτώσεις, 
δριμύ ψύχος), κατολισθήσεις, ατυχήματα μεγάλης έκτα¬ 
σης σε εγκαταστάσεις ή μονάδες λόγω ύπαρξης επικίν¬ 
δυνων ουσιών κ.α., κατά τις οποίες, σύμφωνα με τις ισχύ- 
ουσες διατάξεις, η Διεύθυνση Πολιτικής Προστασίας της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης έχει την ευθύνη εφαρμογής 
προγραμμάτων, μέτρων και δράσεων πολιτικής προστα¬ 
σίας που αφορούν στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση κα¬ 
θώς και συντονισμού όλων των υπηρεσιών αυτής, αλλά 
και του δημόσιου, ιδιωτικού δυναμικού και μέσων, για 
την αντιμετώπιση καταστροφών και την αποκατάσταση 
ζημιών. Ειδικότερα, το εν λόγω διάστημα, σε εφαρμογή 
των αντίστοιχων εγκυκλίων της Γενικής Γραμματείας Πο¬ 
λιτικής Προστασίας: 

Α) Η Διεύθυνση Πολιτικής Προστασίας της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης είναι υπεύθυνη, σύμφωνα με την 
αριθμ. 1299/07-04-2003 (ΦΕΚ 423/Β710-04-2003) από¬ 
φαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης «Έγκριση του από 07-04-2003 Γενι¬ 
κού Σχεδίου Πολιτικής Προστασίας με την συνθηματική 
λέξη «ΞΕΝΟΚΡΑΤΗΣ», για την καθημερινή αποστολή με 
Γβχ και θιτιβΝ της πρόγνωσης της ΕΜΥ στους 52 Δήμους 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτι¬ 
κής Ελλάδας και Ιονίου, προκειμένου να ενημερωθούν 
σχετικά με τα καιρικά φαινόμενα που προβλέπεται να 
σημειωθούν στην περιοχή τους την επόμενη ημέρα, απο¬ 
τελώντας την μόνη δίοδο για την εν λόγω ενημέρωση 
των ΟΤΑ α' βαθμού. Για την αποστολή απαιτείται - λόγω 
του μεγάλου αριθμού των Δήμων -αρκετό χρονικό δι¬ 
άστημα και η λήψη του αποδεικτικού αποστολής τους 
πραγματοποιείται μετά την λήξη του ωραρίου εργασίας 
κατά τις απογευματινές ώρες. 

Β) Στη Διεύθυνση Πολιτικής Προστασίας της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης διαβιβάζονται επίσης από το Κέ¬ 
ντρο Επιχειρήσεων της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής 
Προστασίας, με κατεπείγον ιδιαίτερο προειδοποιητι¬ 
κό σήμα, σύμφωνα με τις αριθμ. 7742/01-11-2017 και 
8039/14-11-2017 εγκυκλίους της Γενικής Γραμματείας 
Πολιτικής Προστασίας («Σχεδιασμός και δράσεις Πολιτι¬ 
κής Προστασίας για την αντιμετώπιση κινδύνων από την 
εκδήλωση πλημμυρικών φαινομένων», «Σχεδιασμός και 
δράσεις Πολιτικής Προστασίας για την αντιμετώπιση κιν¬ 
δύνων από χιονοπτώσεις και παγετό»), τα Έκτακτα Δελ¬ 
τία Επιδείνωσης Καιρού ή Έκτακτα Δελτία Πρόγνωσης 
Επικίνδυνων Καιρικών Φαινομένων που εκδίδει η ΕΜΥ, 
οποιαδήποτε ώρα και ημέρα προκύψει ανάγκη, για τα 
οποία θα πρέπει άμεσα να ενημερωθούν τα Γραφεία Πο¬ 
λιτικής Προστασίας των Δήμων, προκειμένου να τεθούν 
σε κατάσταση αυξημένης ετοιμότητας για την αντιμετώ¬ 
πιση εκτάκτων αναγκών λόγω πρόβλεψης επικίνδυνων 
καιρικών φαινόμενων, όπως οι έντονες βροχοπτώσεις, 
καταιγίδες, ισχυροί άνεμοι, χαλαζοπτώσεις κ.λπ. 


Γ) Κατά την διάρκεια της αντιπυρικής περιόδου (1 η 
Ιουνίου - 31 η Οκτωβρίου), στην προαναφερθείσα καθη¬ 
μερινή ενημέρωση των ΟΤΑ προστίθεται, σύμφωνα με 
το αριθμ. 3791/29-05-2018 έγγραφο της Γενικής Γραμμα¬ 
τείας Πολιτικής Προστασίας «Έκδοση ημερήσιου Χάρτη 
Πρόβλεψης Κινδύνου Πυρκαγιάς από την Γ.Γ.Π.Π. κατά 
την αντιπυρική περίοδο 2018», και η ενημέρωσή τους 
αναφορικά με τον Ημερήσιο Χάρτη Πρόβλεψης Κινδύ¬ 
νου Πυρκαγιάς που ισχύει για την επόμενη ημέρα και την 
περιοχή αρμοδιότητάςτους, αυξάνοντας τον χρόνο της 
σχετικής εργασίας, υπό την προϋπόθεση εξασφάλισης 
της αποστολής και την παροχή τυχόν διευκρινίσεων. 

Δ) Στις περιπτώσεις όπου η πρόβλεψη του κινδύνου 
για κάποιες περιοχές εκτιμάται από πολύ υψηλή έως 
κατάσταση συναγερμού, εκδίδεται επιπλέον, σύμφω¬ 
να με την αριθμ. 3752/25-05-2018 εγκύκλιο της Γενικής 
Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας «Σχέδιο δράσεων 
Πολιτικής Προστασίας για την αντιμετώπιση κινδύνων 
λόγω δασικών πυρκαγιών», από το Κέντρο Επιχειρήσεων 
Πολιτικής Προστασίας της Γενικής Γραμματείας Πολιτι¬ 
κής Προστασίας, ιδιαίτερο προειδοποιητικό σήμα προ¬ 
κειμένου να τεθούν σε κατάσταση ετοιμότητας πολιτικής 
προστασίας οι εμπλεκόμενοι φορείς και παράλληλα η 
Γενική Γραμματεία Πολιτικής Προστασίας εκδίδει κατά 
την κρίση της, προειδοποιητικές ανακοινώσεις με κατάλ¬ 
ληλες οδηγίες, για ενημέρωση του κοινού που βρίσκεται 
σε αυτές τις περιοχές, με στόχο την αποφυγή ενεργειών 
που μπορεί να προκαλέσουν πυρκαγιά από αμέλεια. Σε 
αυτές τις περιπτώσεις, η Διεύθυνση Πολιτικής Προστα¬ 
σίας των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων έχει την ευθύνη 
της άμεσης και κατεπείγουσας ενημέρωσης με κάθε πρό¬ 
σφορο μέσο (Γβχ, θιύίβΜ, 5γπ5, τηλεφωνική επικοινωνία) 
των Δήμων ή και των Περιφερειών της περιοχής αρ- 
μοδιότητάς της, οποιαδήποτε ώρα ή ημέρα προκύψει 
η έκτακτη ανάγκη, καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας. 

Ε) Τέλος, μετά την εκδήλωση ενός καταστροφικού 
φαινομένου (πυρκαγιάς, σεισμού, πλημμύρας κ.λπ.) οι 
υπάλληλοι της Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας των 
Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, σύμφωνα με το ισχύον 
θεσμικό πλαίσιο, τίθενται σε επιφυλακή, ενεργοποιώντας 
άμεσα τα ειδικά σχέδια και τα μνημόνια ενεργειών για 
περιπτώσεις εκτάκτων αναγκών που προέρχονται από 
την αντίστοιχη καταστροφή και δρομολογούν δράσεις 
που συνδέονται με: 

ί. Την άμεση και συνεχή ενημέρωση του Συντονιστή 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης. 

ϋ.Την κινητοποίηση του επιχειρησιακά εμπλεκόμενου 
δυναμικού και μέσων πολιτικής προστασίας της οικείας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης. 

ίϋ.Την συνεχή αμοιβαία επικοινωνία με τους λοιπούς 
επιχειρησιακά εμπλεκόμενους φορείς (Π.Σ., ΕΛ.ΑΣ., Πε¬ 
ριφέρειες, Δήμοι, κ.λπ.). 

ίν.Την περαιτέρω συλλογή πληροφοριών και εκτίμηση 
των επιπτώσεων της καταστροφής, με στόχο την ορθο¬ 
λογική διαχείριση των πόρων και την ιεράρχηση των 
δράσεων πολιτικής προστασίας, 

ν. Την υποστήριξη του έργου των λοιπών επιχειρησι¬ 
ακά εμπλεκομένων φορέων (Π.Σ., ΕΛ.ΑΣ., Περιφέρειες, 
Δήμοι, κ.λπ.). 




Τεύχος Β' 250/05.02.2019 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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νι. Την ενημέρωση του Κέντρου Επιχειρήσεων της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας σχετικά με την εξέλι¬ 
ξη των δράσεων Αποκεντρωμένης Διοίκησης για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών και διαχείριση των συνεπειών. 

νίί.Την συμμετοχή στα έκτακτα Συντονιστικά Τοπικά Όργανα (ΣΤΟ) των Δήμων ή στα έκτακτα Συντονιστικά Όργανα 
Πολιτικής Προστασίας (ΣΟΠΠ) των Περιφερειακών Ενοτήτων που συγκαλούνται άμεσα μετά την εμφάνιση ενός 
καταστροφικού συμβάντος και είναι δυνατόν να επαναληφθούν όσες φορές απαιτηθεί ως την πλήρη αντιμετώπι¬ 
σή του. Ο προγραμματισμός υπερωριακής εργασίας της Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου για το Α' εξάμηνο του 2019, έχει ως εξής: 


ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Α' ΕΞΑΜΗΝΟΥ ΕΤΟΥΣ 2019 


Κλάδος 

υπηρετούντων 

υπαλλήλων 

Προτεινόμενο υπάλληλοι 
για υπερωριακή εργασία 

Ώρες Απασχόλησης 
(01-01-2019-30-06-2019) 

Διαμορφωμένη 
Ετήσια Πίστωση 
για ΚΑΕ0511 

Για υπερωριακή απογευματινή 
εργασία μέχρι 22η ώρα 

ΠΕ 

4 

480 

468* *6= 2.808 

ΣΥΝΟΛΑ 

4 

480 



Η παρούσα ισχύει από την δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Πάτρα, 29 Ιανουάριου 2019 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ 


Αριθμ. 217 _ (2) 

Υπερωριακή Απασχόληση και Αποζημίωση για 
Εργασία της Συμπλήρωση του Υποχρεωτικού 
Ωραρίου των Υπαλλήλων ΙΔ.Α.Χ. - της Κοινωφε¬ 
λούς Επιχείρησης ΔΗ.ΘΕ.Κ.Ε.Λ. Θεσσαλικό Θέα¬ 
τρο για το έτος 2019. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΘΕΑΤΡΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΔΗ¬ 
ΜΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ «ΘΕΣΣΑΛΙΚΟ ΘΕΑΤΡΟ» 

Έχοντας υπόψη: 

• Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/16-12-2015 Α'). 

•Την αριθμ.: οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

•Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 176 του ν. 4261/ 
2014 (ΦΕΚ 107/2014 Α'). 

•Το αριθμ. οικ. 2/41768/0022/20-05-2014 έγγραφο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

•Το αριθμ. 3587/Β731-12-2012 ΦΕΚ περί σκοπών σύ¬ 
στασης και λειτουργίας της Κοινωφελούς Επιχείρησης. 

•Την αριθμ. 59/2017 απόφαση-βεβαίωση του Δ.Σ.της 
Κοινωφελούς Επιχείρησης ΔΗ.ΘΕ.ΚΕΛ. «Θεσσαλικό Θέ¬ 
ατρο» περί λειτουργίας της Κοινωφελούς Επιχείρησης 
όλες τις ημέρες του μήνα, η οποία απόφαση βασίστηκε 
στον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας της Κοινωφελούς 
Επιχείρησης. 

• Τ ον αριθμό των υπαλλήλων (ΙΔΑΧ) της Κοινωφελούς 
Επιχείρησης. 

•Το γεγονός ότι η υπερωριακή απασχόληση και η ερ¬ 
γασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 
κρίνεται απαραίτητη για την κάλυψη: 


1. των κυρίων σκοπών της επιχείρησης που περιλαμ¬ 
βάνουν καλλιτεχνικές- εκπαιδευτικές δραστηριότητες 
(θεατρικά, μουσικά, εκπαιδευτικά προγράμματα), 

2. των εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών που δημιουργούνται, 

3. της τήρησης των πρακτικών των Συνεδριάσεων του 
Δ.Σ. της Επιχείρησης, οι οποίες επιβάλλουν την απασχό¬ 
ληση προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου ερ¬ 
γασίας. 

• Ότι η δαπάνη που θα προκόψει από την ανωτέρω 
απασχόληση θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις του 
ΚΑ 02.60.01.00.002 του Π/Υ οικονομικού έτους 2019 και 
υπολογίζεται στο ποσό των 8.000,00 € συνολικά. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου αφού έλαβαν 
υπόψη τη ανάγκη λήψης της σχετικής απόφασης υπέβα¬ 
λαν τις διευκρινιστικές τους ερωτήσεις τοποθετήθηκαν 
και αποφάσισαν ομόφωνα. 

Την έγκρισή της: 

Α. υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης όλων 
των υπαλλήλων ΙΔΑΧ της επιχείρησης (6) κατά το χρο¬ 
νικό διάστημα από δημοσίευσης της παρούσας έως και 
31-12-2019, για 120 ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο με 
την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, 

Β. υπερωριακής εργασίας (α) κατά τις νυχτερινές ώρες 
και (β) κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες όλων 
των υπαλλήλων ΙΔΑΧ της επιχείρησης (6) κατά το χρο¬ 
νικό διάστημα από δημοσίευσης της παρούσας έως και 
31-12-2019, για 96 ώρες για την υποπερίπτωση (α) και 
για 96 ώρες για την υποπερίπτωση (β), ανά υπάλληλο 
ανά εξάμηνο με την προβλεπόμενη από το νόμο απο¬ 
ζημίωση, 

Γ. αποζημίωσης για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου έξι (6) υπαλλήλων ΙΔΑΧ της επι- 
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χείρησης κατά το χρονικό διάστημα από δημοσίευσης 
της παρούσας έως και 31-12-2019, για 1440 ώρες συνο¬ 
λικά για τους έξι υπαλλήλους, με την προβλεπόμενη από 
το νόμο αποζημίωση. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας. 

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη ύψους 
οκτώ χιλιάδων ευρώ (8.000 ευρώ) η οποία θα καλυφθεί 
από πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2019 και ΚΑ 02.60.01.00.002. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 25 Ιανουάριου 2019 
Η Πρόεδρος 
ΒΑΪΑ ΤΣΕΚΟΥΡΑ 


Αριθμ. 216 _ (3) 

Υπερωριακή Απασχόληση και Αποζημίωση για 
Εργασία προς Συμπλήρωση του Υποχρεωτικού 
Ωραρίου των Υπαλλήλων ΙΔ.Ο.Χ.- της Κοινωφε¬ 
λούς Επιχείρησης ΔΗ.ΘΕ.Κ.Ε.Λ. Θεσσαλικό Θέα¬ 
τρο για έτος 2019. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΘΕΑΤΡΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 
«ΘΕΣΣΑΛΙΚΟ ΘΕΑΤΡΟ» 

Έχοντας υπόψη: 

•Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/16-12-2015 Α'). 

•Την αριθμ. οικ.2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

•Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 176του ν. 4261/ 
2014 (ΦΕΚ 107/2014 Α'). 

•Το αριθμ. οικ. 2/41768/0022/20-05-2014 έγγραφο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

•Το αριθμ. 3587/Β731 -12-2012 ΦΕΚ περί σκοπών σύ¬ 
στασης και λειτουργίας της Κοινωφελούς Επιχείρησης. 

•Την αριθμ. 64/2017 απόφαση-βεβαίωση του Δ.Σ. της 
Κοινωφελούς Επιχείρησης ΔΗ.ΘΕ.ΚΕΛ «Θεσσαλικό Θέ¬ 
ατρο» περί λειτουργίας της Κοινωφελούς Επιχείρησης 
όλες τις ημέρες του μήνα, η οποία απόφαση βασίστηκε 
στον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας της Κοινωφελούς 
Επιχείρησης. 

• Τον αριθμό των υπαλλήλων (ΙΔΟΧ) της Κοινωφελούς 
Επιχείρησης, τέσσερις (4). 

•Το γεγονός ότι η υπερωριακή απασχόληση και η ερ¬ 
γασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 
κρίνεται απαραίτητη για την κάλυψη: 


1. των κυρίων σκοπών της επιχείρησης που περιλαμ¬ 
βάνουν καλλιτεχνικές- εκπαιδευτικές δραστηριότητες 
(θεατρικά, μουσικά, εκπαιδευτικά προγράμματα), 

2. των εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών που δημιουργούνται, 

3. της τήρησης των πρακτικών των Συνεδριάσεων του 
Δ.Σ. της Επιχείρησης, οι οποίες επιβάλλουν την απασχό¬ 
ληση προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου ερ¬ 
γασίας. 

• Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ανωτέρω 
απασχόληση θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις του 
ΚΑ 02.60.01.00.002 του Π/Υ οικονομικού έτους 2019 και 
υπολογίζεται στο ποσό των 3.000,00 € συνολικά. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου αφού έλαβαν 
υπόψη τη ανάγκη λήψης της σχετικής απόφασης υπέβα¬ 
λαν τις διευκρινιστικές τους ερωτήσεις τοποθετήθηκαν 
και, αποφάσισαν ομόφωνα: 

Την έγκριση της: 

Α. υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης όλων 
των υπαλλήλων ΙΔΟΧ της επιχείρησης τέσσερις (4) κατά 
το χρονικό διάστημα από δημοσίευσης της παρούσας 
έως και 31 -12-2019, για 120 ώρες ανά υπάλληλο ανά εξά¬ 
μηνο με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, 

Β. υπερωριακής εργασίας (α) κατά τις νυχτερινές ώρες 
και (β) κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες όλων 
των υπαλλήλων ΙΔΟΧ της επιχείρησης κατά το χρονι¬ 
κό διάστημα από δημοσίευσης της παρούσας έως και 
31-12-2019, για 96 ώρες για την υποπερίπτωση (α) και 
για 96 ώρες για την υποπερίπτωση (β), ανά υπάλληλο 
ανά εξάμηνο με την προβλεπόμενη από το Νόμο απο¬ 
ζημίωση, 

Γ. αποζημίωσης για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου τεσσάρων (4) υπαλλήλων ΙΔΟΧ 
της επιχείρησης κατά το χρονικό διάστημα από δημοσί¬ 
ευσης της παρούσας έως και 31-12-2019, για 480 ώρες 
συνολικά για τους τέσσερις υπαλλήλους, με την προβλε¬ 
πόμενη από το νόμο αποζημίωση. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας. 

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη ύψους 
τρεις χιλιάδες ευρώ (3.000 ευρώ) η οποία θα καλυφθεί 
από πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2019 ΚΑ 02.60.01.00.002. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 25 Ιανουάριου 2019 
Η Πρόεδρος 
ΒΑΪΑ ΤΣΕΚΟΥΡΑ 
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